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Opis kursu (cele ksztatcenia)

- przygotowanie studentéw do kierowania wtasnym rozwojem osobowym;
- przygotowanie studentéw do inicjowania i satysfakcjonujacego utrzymywania relacji z innymi;
- przygotowanie studentéw do konstruktywnego rozwigzywania probleméw;
- przygotowanie studentéw do udzielania pomocy i wsparcia.

Warunki wstepne

Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 — definiuje istote i charakteryzuje rodzaje
umiejetnosci interpersonalnych (aktywne stuchanie,
wyrazanie emocji, negocjowanie, wspoétdziatanie;
rozwigzywanie problemow, asertywnosé, udzielanie
wsparcia);

W02 - refleksyjnie wskazuje metody wykorzystujgce
umiejetnosci interpersonalne w pracy wychowawczej;
W03 — rozpoznaje sytuacje problemowe w obszarach
przedszkola i szkoty (w interakcjach: nauczyciel —
dziecko, nauczyciel — rodzic i Srodowisko lokalne,
nauczyciel — dyrektor).

Efekt uczenia sie dla kursu

UO01 — wykorzystuje umiejetnosci interpersonalne w swo-
ich zachowaniach;

UO02 — integruje zespoly i przeciwdziata konfliktom inter-
personalnym, udziela porad wychowawczych;

U03 - ocenia i minimalizuje sytuacje trudne w relacjach
interpersonalnych.
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Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
) K01 — jest Swiadomy znaczenia wykorzystywania K_KO01
Kompetencje umiejetnosci interpersonalnych w relacjach K_KO05
spoteczne wychowawczych oraz w podtrzymywaniu wiezi K_K06
spotecznych; K_KO07
K02 — rozumie znaczenie etycznych zachowan w
sytuacjach interpersonalnych;
KO3 — rozwija wtasne umiejetnosci interpersonalne.
Organizacja
. o Wyktad Cwiczenia w grupach
orma zajec (W)
A K L X S P E
Liczba godzin 15
15
Opis metod prowadzenia zaje¢
Metody aktywizujgce: psychodrama, warsztaty, éwiczenia i gry dydaktyczne
Metody stowne: dyskusja
Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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zaliczenie;

50% -. Przygotowanie analizy sytuacji interpersonalnej w szkole lub w przedszkolu
dotyczacej interakcji (do wyboru):

o nhauczyciel — dziecko,

o nauczyciel — klasa lub grupa dzieci,

o hauczyciel — rodzice,

o hauczyciel — przetozony;
50% - prowadzenie arkusza autoewaluacyjnego oceniajgcego aktywne uczestnictwo
na zajeciach.

Kryteria oceny

Uwagi Studia jednolite magisterskie stacjonarne



Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Umiejetnosci interpersonalne — ich istota i rola w zawodzie nauczyciela.
2. Trening umiejetnosci interpersonalnych.
e budowanie zaufania i otwartosci,
o aktywne stuchanie (parafraza, klasyfikacja i interpretacja),
e twodrcze rozwigzywanie problemow i konfliktéw, negocjowanie,
e udzielanie pomocy i wsparcia.
3. Trening wrazliwosci emocjonalnej — identyfikacja i wyrazanie emocji. Empatia i recypatia.
4. Trening umiejetnosci wychowawczych nauczyciela. Metody i techniki integracji grupy. Metody
identyfikacji problemoéw w klasie.
5. Udzielanie pomocy wychowawczej. Metody aktywizacji grupy.
6. Wykorzystanie umiejetnosci interpersonalnych w nawigzywaniu i podtrzymywaniu kontaktéw z
otoczeniem spofecznym.
7. Lek, stres, frustracja i agresja
e sposoby identyfikacji przyczyn i radzenia sobie z negatywnymi stanami i emocjami w sytuacjach
spotecznych,
e wizualizacja i relaksacja jako metody radzenia sobie ze stresem i agresja,
e teoria poczucia koherencji A. Antonovsky’ego, test KOZ — identyfikacja odporno$ci psychiczne;.
8. Trening asertywnosci:
e wyrazanie asertywnych opinii, negocjowanie,
e asertywna odmowa,
e wyrazanie i przyjmowanie Kkrytyki.
9. Patologia stosunkéw interpersonalnych
e sposoby pracy z osobami zagrozonymi patologig.
o specyfika pracy z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo,
e specyfika pracy z dzieckiem niedostosowanym spotecznie.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika
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