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Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

- zapoznanie studentéw z teoriami dotyczacymi uczenia sie oraz uwarunkowaniami tego procesu;

- dostarczenie wiedzy dotyczgcej planowania i projektowania wtasnego rozwoju;

- ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego poszukiwania wiedzy oraz dokonywania analizy i autoewalu-
acji wlasnych dziatan;

- przygotowanie do projektowania i wykonywania dziatan profesjonalnych zwigzanych z wykonywanym za-
wodem.

Warunki wstepne

Wiedza Bez warunkéw wstepnych
Umiejetnosci Bez warunkéw wstepnych
Kursy Bez warunkéw wstepnych

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

Wiedza W01 — posiada elementarng wiedze dotyczgcg K_W15

planowania, tworzenia i realizowania wtasnego rozwoju
zawodowego.



Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_S|en|e o sy
kierunkowych
UO1 — przeprowadza analize wtasnych dziatan i wskazuje | K_U10
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji w
Umiejetnosci przysztym dziataniu.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 — potrafi oceni¢ poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, | K K01
dostrzega potrzebe ciggtego doksztatcania sie

Kg":)‘::éi?ge zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny
P wiasnych kompetenc;ji, doskonali swoje umiejetnosci oraz
wyznacza kierunki wtasnego rozwoju.
Organizacja
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) Zaliczenie zwykte — projekt indywidualny.
Kryteria oceny

Uwagi Studia jednolite magisterskie niestacjonarne

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Cwiczenia:

1. Istota i natura proceséw samowychowania i samoksztatcenia. Poznawanie samego siebie jako
podstawa procesu samorozwoju (1 godz.).

2. Wprowadzenie do zagadnieh rozwoju osobistego: autokreacja jako cel edukaciji (1 godz.)

3. Strategie przetwarzania informacji. Opracowywanie tekstu naukowego. Sporzadzanie notatek.
Tworzenie przypisow i bibliografii (1 godz.).

4. Zastosowanie map mentalnych w organizowaniu myslenia i uczenia sie. Autoewaluacja (1 godz.).

5. Rozpoznawanie i wykorzystywanie osobistych styléw uczenia sie w edukacji (1 godz.).

6. Pamiec. Techniki szybkiego zapamietywania i przywotywania informacji. Mnemotechniki (1 godz.).

Wykaz literatury podstawowe;j

Buehl D. Strategie aktywnego nauczania i uczenia sie. Jak efektywnie nauczac i skutecznie uczy¢ sie,
Wydawnictwo Edukacyjne, Krakéw 2004.

Fisher R. Uczymy sie jak uczy¢, WSIiP, Warszawa 1999.

Sliwerski B. Teoretyczne i empiryczne podstawy samowychowania, Impuls Krakéw 2010.

Wykaz literatury uzupetniajace;j
Cottrell S. Podrecznik umiejetnosci studiowania, Wyd. ZYSK i S-ka, Poznan 2007.
Fisher R. Uczymy sie jak mysle¢, WSiP, Warszawa 1999.

Fontana D. Uczenie sie. W: Psychologia dla nauczycieli, Zysk i S-ka, Poznan 1998.
Locke E.A. Jak uczyc sie efektywnie. Metody i motywacja, Wyd. RK, Poznan 2004.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad -
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 4
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
- - L ) ) . 10
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat )
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia -
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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