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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kuru jest zapoznanie studentéw z podstawowg terminologia w zakresie kultury organizacyjne;.
Podczas kursu studenci bedg mieli mozliwos¢ zapoznania sie z prakseologicznymi determinantami kultury
organizacyjnej w kontekscie rozwoju edukacyjnych. W ramach tresci programowych szczegdlng uwage
poswiecimy naukom pedagogicznym w kontekscie ksztaltowania kultury organizacyjnej. Ponadto studenci
przyswojg sobie wiedze o podstawowych typach kultury organizacyjnej oraz genezie i jej rozwoju. W
szczegobtowej analizie uwzglednione zostang zagadnienia zwigzane z kulturg organizacyjng w ramach

procesu dydaktycznego, wychowania i pracy nauczyciela.

Warunki wstepne

Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Wiedza o funkcjonowaniu instytucji odwiatowych na poziomie podstawowym.

Umiejetnos¢ analizy tekstu i aktywny udziatu w dyskusiji.

Podstawowy w zakresie szkoty Srednie;.

Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu

WO01-zna podstawowg terminologie uzywang w
pedagogice w tym na poziomie rozszerzonym w
pedagogice przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
WO06-posiada podstawowg wiedze o wzajemnych
relacjach i  strukturze  spoftecznej  instytucji
oswiatowych.

WO08-oznat podstawowe teorie pedagogiczne w zakre-
sie nauczania i wychowania w odniesieniu do postaw
organizacyjnych.

Efekt ksztatcenia dla kursu

UO1-wykorzystuje podstawowg wiedze teoretyczng w
zakresie pedagogiki przedszkolnej i wczesnoszkolnej
oraz stara sie jg powigzac¢ z innymi dyscyplinami w
celu analizowania i interpretowania okreslonej sytuacji
edukacyjnej w odniesieniu do kultury organizacyjne;j.
U02-ostuguje sie podstawowymi ujeciami teoretyczny-
mi w celu analizowania zaistniatych sytuacji organiza-
cyjnych w instytucjach oswiatowych.

U06-rezentuje wtasne przemyslenia i sugestie w
odniesieniu do konkretnych sytuacji organizacyjnych.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Odniesienie do efektow
kierunkowych
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Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
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Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecno$¢ na wyktadach oraz aktywny udziat w
Kryteria oceny  dyskusji, bedgcej czescig kazdego wyktadu.

Uwagi Studia jednolite magisterskie niestacjonarne



Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Prakseologiczne determinanty kultury organizacyjnej.

Kultura organizacyjna w funkcjonowaniu administracji szkolnej.
Praca pedagogiczna nauczyciela a kultura organizacyjna.
Uczniowie w procesie wdrazania kultury organizacyjne;j

Nauki pedagogiczne a kultura organizacyjna.
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Wykaz literatury podstawowej

Dejnarowicz W., Kultura organizacyjna pracy nauczyciela , ,Nowa Szkota”, 1981, nr 4.
Hofstede G., Kultura i organizacja, Warszawa 2000.

Karta Nauczyciela, Warszawa 1982.

Pajak J., Kultura organizacyjna w oswiacie, Katowice 1996.

Potocki A. (red.), Zagadnienia organizacyjne. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2005.
Sikorski C., Kultura organizacyjna, Warszawa 2002.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Kowalski T., Kierowanie zespoftami pedagogicznymi, Kalisz 1983.
Zarzadzanie i kierowanie o$wiatg, (red.) J. Turlej, Warszawa 1988.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 9
llo$¢ godzin w kontakcie z ¢wiczenia
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 16
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogétem bilans czasu pracy 25

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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